Integracion de [a prevencion en la
formacion profesional y técnica

El Comité Internacional para la Edu-
cacion y la Formacion en materia de Preven-
cion de la Asociacion Internacional de la Segu-
ridad Social (AISS), ha propuesto a los organis-
mos y ministerios nacionales o regionales a
cargo de la prevencion de los riesgos profesio-
nales y a los de la ensefianza o la formacion
profesionales y técnicas que se adhieran a las

recomendaciones del Protocolo de la Ciudad de

TALS S
Comite Internacional para la Educacion y
la Formacion en materia de Prevencion

cas, que se traduce en la realizacion conjunta
de actividades. No obstante, en el presente
Protocolo no se propone establecer reglas en
materia de prevencion en el contexto del ejerci-
cio de un oficio, dado que esto incumbe a la

legislacion vigente en cada pais.

Los principios propuestos a ambos
tipos de instituciones, las de prevencion y las de

ensefanzas profesionales y técnicas, con vistas

: a la celebracion de sus acuerdos de integracion
Queébec.

de la SST en las ensefianzas, son los siguientes:

Dicho Protocolo, firmado en Québecy [ I - Las competencias en materia de SST

elaborado con la participacion de miembros de .
P P relacionadas con cada una de las etapas de

los organismos e instituciones implicados d e ; .
& s implicados de realizacion de un trabajo se integran en la

Alemamia, Brasil, Canada (Québec), Espana, formacion a medida que se realiza el aprendiza-

Estados Unidos, Francia, Portugal, Reino je del oficio.

Unido y Suiza, pretende la integracion de

competencias en salud y seguridad en el trabajo 2 . El dominio de los conocimientos

(551) en la ensenanza y la formacion profesio- requeridos y de las practicas recomendadas en

nales y técnicas. materia de SST es objeto de una evaluacion

integrada en la formacion.

Este Protocolo constituye el marco de

referencia para la cooperacion entre las citadas 3 - El dmbito de la formacion adopta

instituciones y organismos. En el mismo se o _ : -
practicas ejemplares en materia de SST para el
definen los principios y las modalidades de una

foobs g , estudiante y favorece la aplicacion de dichas
iniciativa concreta que integra la SST en la

ensefianza y la formacion profesionales y técni- practicas mediante politicas o codigos.
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3 - Elmaterial, los equipos y el entorno
responden alas norimas v reglas reconocidas en

nmicrteric H'rn’ 1'51.{&1?'_

Las asociaciones entre prevenciony
educacion se basan en la puesta en comuin de
medios humanos, tecnicos y financieros y se

desarroilan siguiendo estos ejes:

[ - Determinacion de las competencias

et SSI (conocimientos, habilidades) para:

- Adoptar métodos y técnicas de trabajo

SCOUrOS,

- Identificar las fuentes de peligro,
evaluar los riesgos e implantar medios de
prevencion para eliminarlos o, en su defecto,

controlarlos.

- Adaptar los comportamientos a los

riesgos de las situaciones de trabajo.

- Participar en las diferentes estrategias

de prevencion implementadas.
- Permitiv que los empresarios y traba-
Jadores eferzan los derechos v asuman las

responsabilidades que les corresponden.

2 - Elaboracion de material didactico.

3 - Formacion de docentes de acuerdo

con las exigencias de la SST

4 - Intercambio de pervicia y experiencia
entre los actores de la prevencion y de la ense-

Nanza.

La estrecha colaboracion entre la edu-
cacion y la prevencion requiere ademas la
participacion de las empresas que constituyen
el medio laboral, incluso la colaboracién de sus

diversas formas de organizacionprofesional. Asi

I - Los organismos con mision educativa
deben dar participacion, tanto a los organismos
encargados de la SST como a las empresas, en

la definicion de los programas de estudios y de

Jormacion.

2 - Los organismos responsables de la
prevencion pueden, llegado el caso, apovar alos
establecimientos de enseiianza en sus intentos
por eliminar o reducir los riesgos propios en

materia de SST

3 - Las empresas, a través de un recono-
cimiento concreto de las competencias en SST,
valorizaran la formacion recibida y los compor-

tamientos seguros adquiridos por los jovenes.

El Comite Internacional para la Educa-
ciony la Formacion de la AISS tiene el mandato

de velar por el seguimiento y |la promocién del
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presente Protocolo, a saber:

[ - Supervisar el proceso de adhesion al

Protocolo.

2 - Promover y apoyar la celebracion de
acuerdos nacionales o regionales entre las

instituciones implicadas.

3 - Verificar que los acuerdos presenta-

dos se ajusten a los principios enunciados.

4 - Asistir a las instancias gubernamen-
tales de los diferentes paises, contribuyendo con
su pericia y experiencia en materia de integra-

cion de la prevencion en la ensenanza.

PREVENCION EXPRES

5 - Preparar, al cabo de tres aiios, un
informe de estado de situacion en lo que respec-

ta a la adhesion al presente Protocolo.

6 - La Secretaria General del Comite
tiene la mision de elaborar su base de datos y de
ponerla a disposicion de todas las instancias

interesadas para su consulta.

Actualmente, el Comité Internacional de
la AISS para la Educacion y la Formacion en
materia de Prevencién, bajo la presidencia del
IRSST y de la CSST de Québec (Canada), esta
dando a conocer el presente Protocolo, solici-
tando la colaboracion y la participacion interna-

cionales en su promocion.
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